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Bonjour,  
  
Notre nouveau vpCom (comme on dit dans le jargon) offre au comité féministe du 
SPPCEM la chance de mettre de l’avant les travaux de Claudia Goldin, fraîche 
récipiendaire du Nobel d’économie 2023 récompensée pour ses recherches 
fondamentales et innovatrices sur la place des femmes sur le marché du travail. 
  
Voici d’abord une petite capsule de France Inter où une économiste explique (bien) les 
travaux de Goldin, bien avant qu’elle soit nobelisée. 
  
Après la remise du prix, le monde entier a pris connaissance des travaux de Goldin et les 
grands journaux ont proposé des papiers donnant une version synthétisée de ses idées. 
En voici un, parmi une multitude. 
  
Si on veut un aperçu des écarts salariaux au Québec, quoi de mieux que 
quelques statistiques (INSPQ). 
  
Ou, si on veut creuser plus loin la question, on peut lire la version longue (27 pages 
quand même, mais très intéressante) de la recherche dont est extraite la page ci-haut.   
  
Pour les ceuzes qui lisent l’anglais, une recherche intéressante de l’effet de la covid sur 
les femmes, de Goldin.   
  
Bonnes lectures,  
  

Le comité féministe du SPPCEM (toujours à la recherche de membres 😉) 
 

Nicolas Chalifour| Vice-président à l’information et aux communications 
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